
CERTIFICA QUE:

La  presente  certificación  se expide a solicitud del interesado, el día 22  de

Enero  de 2020, con destino a Quien Pueda Interesar.

________________________________________________________________________

CLÍNICA FARALLONES S.A.
NIT. 800212422-7

DIANA CAROLINA GONZALEZ PEREZ
DIRECTOR(A) GESTION HUMANA PAL Sede Admin CLI

Para  información adicional, comunicarse al Teléfono: 3330000 Ext. 39102 Cali ó
01-8000-963096

Atentamente,

Horario  de  atención:  Lunes a Viernes de 7:30a.m. a 12:20p.m. y de 1:30p.m. a
5:30p.m.

Que  el (la) señor(a) LUISA MARIA MUÑOZ CASTRO, identificado(a) con CC-Cédula de

ciudadanía  No.1130613691  de  CALI  -  VALLE  DEL CAUCA, prestó sus servicios a

CLÍNICA  FARALLONES  S.A.,  entre el 12  de Julio  de 2013 y el 11  de Marzo  de

2015.

Al  momento  de  su  retiro  se  encontraba  vinculado  con CONTRATO INDEFINIDO,

desempeñando  el  cargo  de  ANALISTA GESTION HUMANA FAR FARALLONES (ADMIN) CLI,

devengando  un  ingreso  fijo mensual de $1,264,600 distribuido en un salario de

$1,214,016  y otros beneficios de carácter no salarial de $50,584. El motivo del

retiro es Renuncia Voluntaria.



CERTIFICA QUE:

La  presente  certificación  se expide a solicitud del interesado, el día 22  de

Enero  de 2020, con destino a Quien Pueda Interesar.

________________________________________________________________________

COOMEVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.A.
NIT. 900015339-1

MONICA MARINA ESPINOSA SIERRA
DIRECTOR/A DE GESTION HUMANA USC Holguines L-200 CLI

Para  información adicional, comunicarse al Teléfono: 3330000 Ext. 39102 Cali ó
01-8000-963096

Atentamente,

Horario  de  atención:  Lunes a Viernes de 7:30a.m. a 12:20p.m. y de 1:30p.m. a
5:30p.m.

Que  el (la) señor(a) LUISA MARIA MUÑOZ CASTRO, identificado(a) con CC-Cédula de

ciudadanía  No.1130613691  de  CALI  -  VALLE  DEL CAUCA, prestó sus servicios a

COOMEVA  SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS S.A., entre el 16  de Marzo  de 2015 y el 03

de Octubre  de 2016.

Al  momento  de  su  retiro  se  encontraba  vinculado  con CONTRATO INDEFINIDO,

desempeñando el cargo de ANALISTA ADMINISTRACION DE PERSONAL CSA HOLGUINES L-200

CLI,  devengando un ingreso fijo mensual de $2,137,032 distribuido en un salario

de  $2,067,469  y otros beneficios de carácter no salarial de $69,563. El motivo

del retiro es Terminación contrato sin justa causa.
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01/oct/2019
gestiOn juridico administrativa

GESTION CONTRACTUAL

El suscrito SUBSECRETARIO DE APOYO TECNICO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, con base en la informacion que reposa en el archive de gestion 
de contratacion, hace constar que LUISA MARIA MUNOZ CASTRO, identificado con 
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.130.613.691, suscribio el siguiente CONTRATO:

2020ANO
PRESTACION DE SERVICIOSTIPO

No. 4151.010.26.1.1141
07-oct-2020FECHA DE SUSCRIPCION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION 
TEMPORAL

N/A

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como
administradora de empresas para el apoyo 
tecnico y administrative a la gestion de la 
Secretaria de infraestructura, en el marco de las 
actividades del proyecto bp-18028920
07-oct-2020 al 31-dic-2020PLAZO (DESDE -HASTA)
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 
Pesos M/Cte. ($17,405,882 ), pagaderos en (1) 
cuota de ($2,486,555 ) y las otras (3) cuotas de 
($4.973.109) mensuales vencidas.

VALOR

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUClCN)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

$17,405,882

EN EJECUCIONESTADO DEL CONTRATO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

2020ANO
PRESTACION DE SERVICIOSTIPO
4151.010.26.1.0501No.

FECHA DE SUSCRIPCION 13-may-2020
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GESTION CONTRACTUAL

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 
DEL CONSORCIO O UNI6N 
TEMPORAL

N/A

PrestaciOn de servicios profesionales como
Administradora de empresas para el apoyo 
tecnico y administrativo a la gestion de la 
Secretaria de Infraestructura, en el marco de las 
actividades del proyecto bp-18028920.

OBJETO

PLAZQ (DESDE -HASTA) 13-may-2020 al 15-sep-2020
VALOR VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Pesos M/Cte. ($22,378,990 ), 
pagaderos en (1) cuota de ($2,486,554 ) y las 
otras (4) cuotas de ($4,973,109) mensuales 
vencidas.

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

$22,378,990

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

ANO 2020
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4151.010.26.1.0087
FECHA DE SUSCRIPCION 09-mar-2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 
DEL CONSORCIO O UNION 
TEMPORAL

N/A

OBJETO Prestar los servicios profesionales de
administrador de empresas para el apoyo tecnico 
y administrativo a la gestion de la secretaria de 
infraestructura, en desarrollo al proyecto de 
inversion denominado estudios disehos y 
construccion obras por contribucion de 
valorizacion, Santiago de Cali. Ficha ebi 
bp18028920._______________________
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01/oct/2019GESTlON juridico administrativa
GESTION CONTRACTUAL

PLAZO (DESDE -HASTA) 09-mar-2020 a! 30-abr-2020
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS 
Pesos M/Cte. ($17,405,882 ), pagaderos en (1) 
cuota de ($2,486,555 ) y las otras (3) cuotas de 
($4.973.109) mensuales vencidas.

VALOR

VALOR EJECUTADO HASTA LA 
FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCI6N)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

$17,405,882

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

INFORMACI0N ADICIONAL: No aplica.
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley resolucion 41065 del 27 die 
de 2016 Departamentales y Art 207-211 del decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 
2015, Art 28 y 30 Acuerdo Municipal 0434 de 2017.
NOTA: Para validar informacion aqul consignada de parte de alguna entidad, favor comunicarse a! numero 
3225975240 o al correo: certificacioneslaborales2020@amail.com.
Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia VEINTIDOS (22) del mes de 
DICIEMBRE de 2020.

JAMES JUNIOR AGUD ELO AREVALO 
^Su^secretario de Ap(pyo Tecnico

Proyecto: Monica Valencia Henao-Contratista

< 0691608125076819 MUNICIPI SI
C£L ^^^1608125071
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